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Tabel privind transparenta veniturilor
la data de 30.09.2025 conform prevederilor art.33 alin.1din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

D.A.J - lasi
T Denumire functie | Gradul Indemnizatie | CFPP Spor
Nr. de conducere/ profesio pentru titlul conditii Indemnizatie
Crt executie nal Gradatia | Salariu stiintific de vatamatoare hrana
de bazd doctor
1
Director executiv 11 13972 950 300 0
2 Sef serviciu
exercitare temporard 11 12674 300 346
3 consilier juridic superior 5 9832 300 346
4 consilier | superior 5 9832 300 346
5 consilier | superior 5 9832 300 346
6 950
consilier | superior 5 9832 300 346
7 950
consilier | superior 5 9832 300 346
8 Consilier
(temp.vacant) | superior S 9832 300 346
9
consilier | superior 2 8915 300 346
10
consilier | superior 2 8915 300 346
11
consilier | superior 4 9594 300 346
12 950
consilier | superior B! 9594 300 346
13
consilier | asistent 5 8455 300 346
14 950
consilier | superior - 9594 300 346
15
consilier | superior 2 8915 300 346
16
consilier | superior 5 9832 300 346
17 | Consilier(temp.vac.) | _asistent 2 7662 300 346
18
consilier | principal 5 9143 300 346
19
consilier | superior 5 9832 300 346
20 Consilier
(temp.vacant) | superior 5 9832 300 346
21 Sef serviciu 950
exercitare temporara 11 12674 300 0
22
consilier | superior 3 9362 300 346
23 Consilier 950
(temp.vacant) | superior 5 9832 300 346




superior 4 9594 300 346
950
consilier | superior 3 9362 300 346
consilier | superior 4 9594 300 346
685

consilier | superior 4 9594 300 346
consilier | superior 5 9832 300 346
consilier | superior 5| 9832 702 300 346

consilier achizitii )
publice | superior 3 9362 300 346

referent

(contractual) 1A 5 7918 300 346

_H.G.nr.29/2018-art.7 alin.9, pentru stabilirea criteriilor pe baza cdrora se aplicd majorarea prevazuta la art.17 alin.(1)-(271 )din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare

_H.G.nr.29/2018-art.7 alin.(1 )-(6) si art.11 modificate prin Hotérarea nr.696 din 28 august 2025

- Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

- Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

Art.XXVI alin.10(1)La anexa nr. VIII capitolul I articolul 1, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

Conform art.11 din Regulamentul-cadru de aplicare a H.G. nr.917/2017 ,,Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale
asupra salariului de bazi in luna respectivd, corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de munca si in limita maxima a sporurilor,
prevazute de prezentul regulament-cadru”

Potrivit art.10 din acelagi act normativ ,,Sporul pentru conditii periculoase sau vatimatoare de muncd, sporul pentru conditii deosebite de
munca vatimatoare sau periculoase, sporul pentru conditii deosebit de periculoase si, dupa caz, sporul de izolare si pentru conditii deosebite de
muncé reprezentate de izolare se acorda, in functie de locul de muncd ocupat, tuturor functionarilor publici si personalului contractual din
institutia respectiva sau numai unora dintre acestia”

(1) Functionarii publici beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de pand la 15% din salariul de baza, dar nu mai
mult de 1.500 lei brut lunar corespunzator timpului lucrat.

- 0.U.G.nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale , pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum s§i pentru prorogarea unor termene: Cap.Lart.1 alin.1 : Cap.I art.Il
.Cap.] art. XXX VIII alin.1 sialin.2 ; Cap.I art.1V alin. 1si 2.

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, care se acordd lunar numai dacd isi desfagoara activitatea in domeniul pentru care detine
titlul si daca are prevdzute in fisa postului un set de atributii obiective si cuantificabile care s permitd verificarea lunard a modului in care
activitatea acestuia este valorificata in mod suplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei
sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor previzuta la art. 25.

- Ordonanta de urgentd nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice

Art alin.1 din Ordonanta de urgentd * Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de bazd stabilite pentru personalul prevazut in
anexele nr. I11, IV, VII, VIIL in cap. 11 al anexei nr. 1, precum si in cap. VI al anexei nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aflate in platd, se majoreaza cu 10%, fatd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023, in doud trange, respectiv cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna iunie 2024 si
cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepénd cu luna septembrie 2024.

-0.U.G nr.156/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

Articolul I(1)Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi
nivel cu cel ce se acorda pentru luna noiembrie 2024 in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi
conditii.

Articolul 11(1) in anul 2025, incepand cu data de 1 januarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
clemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunaré de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii.

(2)Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025,
valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din luna decembrie 2024.

Articolul 11I(1)Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificarile i completdrile ulterioare, in
anul 2025. munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii
de executie, de conducere si de inalti functionari publici, precum si munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de sdrbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru se compenseazi numai
cu timp liber corespunzitor acestora in urmatoarele 90 de zile dupa prestarea muncii suplimentare.

(5)In anul 2025, pentru personalul din institutiile si autoritétile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr.
500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiinfate pe langa
inst:tutiile publice, nu beneficiaza la incetarea raporturilor de munci sau de serviciu de compensarea in bani a concediilor neefectuate aferente
anului 2025.
Articolul IV(1)in anul 2025, institutiile si autoritaile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finaniele publice locale.
cu modificdrile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare. inclusiv activitatile finantate integral din



venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, nu acordd personalului din cadrul acestora bilete de valoare, cu exceptia tichetelor de
cresgd, reglementate de Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)in anul 2025, institutiile i autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile i completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare §i de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, nu acordd
personalului din cadrul acestora premii, bonusuri sau alte drepturi de naturd similard, cu exceptia celor prevazute la art. 11 alin. (3) din
Ordonanta de urgen{ad a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programarc¢ 2021-
2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justd, cu modificarile si completarile ulterioare, la art. 5 din Ordonan{a de urgenid a Guvernului nr. 119/2024 privind instituirea de
masuri pentru elaborarea Planului national social pentru clima necesar Roméniei pentru accesarca de fonduri externe nerambursabile in cadrul
Fondului social pentru climd, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, respectiv cele stabilite prin PNDR 2014-2020,
precum si in Programul Naional Strategic 2023-2027, care s¢ deconteaza din fonduri externe nerambursabile pe baza criteriilor de
performanta aprobate conform legii.

(6)in anul 2025, institutiile si autoritaile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri
proprii, infiinfate pe langa institutiile publice, nu deconteaza cheltuieli de transport la plecarea/intoarcerea din concediul de odihnd a
personalului.

Articolul XV(1)in anul 2025, personalul platit din fonduri publice, salarizat potrivit Legii-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiaza, pe durata delegarii sau detagarii, de indemnizatia de delegare sau indemnizatia de detasare, stabilite potrivit
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada
delegarii si detagdrii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului, cu modificarile ulterioare. Pe perioada delegarii sau
detasarii, personalul nu mai beneficiaza de alte drepturi de natura indemnizatiei de delegare sau indemnizatiei de detasare.

La articolul LXXI din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarca sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 977 din 27 octombrie 2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa alineatul (3) se introduc doud noi alineate, alin. (4) i (5), cu urmatorul cuprins:

(4) Incepand cu data de 1 ianuarie 2025, nu pot fi prevazute prin contractele colective/individuale de munca ale operatorilor economici care
aplicd prevederile cap. III bonusuri, prime, plati compensatorii, gratificaii sau orice alte drepturi de naturad salariald pentru retragerea din
activitate ca urmare a pensionarii.

Articolul LI

La articolul 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2)Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, precum si serviciile publice autonome de interes national, cu personalitate juridica, reglementate prin Legea nr. 41/ 1994
privind organizarea si functionarea Societaii Romane de Radiodifuziune si a Societitii Romane de Televiziune, republicata, acorda vouchere
de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1 januarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale carui salarii de baza nete din luna
anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult
50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizi{ionarea de pachete de servicii turistice
in valoare de cel putin 1.600 lei.

-Prevederile legale prevdzute prin articolele 9 si 11 din Ordonanta de urgenta nr.36/2025 :

«9 La anexa nr. VIII capitolul I litera B articolul 1, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

Articolul 1

(1)Functionarii publici beneficiazd de un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare in cuantum de pana la 300 lei brut lunar.
corespunzator timpului lucrat™si

*11. La anexa nr. VIII capitolul II litera I articolul 1, alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:

Articolul 1

(1) Personalul contractual salarizat potrivit prezentei anexe la cap. 11 lit. A-lit. E poate beneficia de un spor pentru conditii periculoase
. sau vétimatoare in cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat.”

Amc.olul I1.incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonane de urgentd, salariatii din administratia publicd, din regiile autonome cu
sp;mﬂc deosebit si din unitafile bugetare, care presteazd munci grele, periculoase sau vatamatoare ori lucreaza in locuri de munca in care
exista as‘Efel de c‘o.r.lditii, stgbilite potrivit Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de muncé sub 8 ore pe zi pentru salariatii care
lucreaza in cond.n;u deosebite-vatimatoare, grele sau periculoase, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna suplimentar.
cu o duratd cuprinsd intre 3-5 zile lucritoare.”

- Prevederile Legii nr.141/2025 :

Articolul XV.

Legea.-cadrl.l nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei. Partea I, nr.
492 din %8 iunie 2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, se modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:

4. La amcol.ul4 17, a'lineatele (1)-(21) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:Articolul 17(1) Personalul prevézut la art. 1 din Legea nr.
4?0/2004 pnvm@ st1mulare;a financiara a personalului care gestioneaza fonduri comunitare, cu modificarile si completdrile ulterioare. precum
si pcrs‘onalul din structunlc? cu rol de organisme intermediare pentru programele operationale, pe durata desfasurarii activitafii in acest
dorpemu, beneficiazi de majorarea salariului de baza, soldei de functie/salariului de functie, indemnizatici de incadrare cu pana la 40%.
Articolul LXV(1)

Prevederile art. XV pet. 1-4 intrd in vigoare incepand cu data de 1 august 2025.
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